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INFORMATION DU PERSONNEL
MESURE D’ACTIVITE PARTIELLE 


Compte tenu des circonstances exceptionnelles résultant de la menace d'épidémie liée au COVID-19 (Coronavirus), nous sommes confrontés à  ......................... (indiquer le motif de recours à l’activité partielle). En conséquence, la Direction a informé le Comité Social et Economique d’une réduction temporaire de l’activité (ou d’une fermeture temporaire) de l’entreprise / de l’établissement / d’une partie de l’établissement / de l’unité de production ............... / du service ............... / de l’atelier ................... 

A cet égard, nous avons décidé de recourir à une mesure d’activité partielle dans les conditions suivantes :

· Période : du ............... au ................... (cf. note remise au CSE)

· Salariés concernés et durée de travail habituelle : (cf. note remise au CSE)
· .......... 

· Nombre d’heures d’activité partielle demandées : ............. heures (cf. note remise au CSE)

Les horaires de travail seront ceux joints en annexe.
(Indiquer en annexe les plannings indicatifs de travail des équipes et/ou services. 
Pour les salariés bénéficiant d’horaires individualisés, ils doivent être informés individuellement).

A titre informatif, l’Administration nous autorise à mettre en œuvre, dès à présent, cette mesure d’activité partielle. Concomitamment, nous faisons les démarches déclaratives nécessaires auprès de la plateforme numérique dédiée.
(A noter : Le Ministère du travail donne 30 jours aux entreprises pour déclarer leur activité partielle, avec effet rétroactif) 

Des informations seront communiquées prochainement, en particulier, sur les conditions d’indemnisations qui devraient évoluer au regard des annonces formulées par le Gouvernement.


Fait à ………., le ………….

La Direction

